Tenha uma

equipe mais

engajada e
motivada!
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Um dos maiores desafios dos
empreendedores € o de manter sua
equipe engajada e motivada,
mirando os objetivos definidos pela
empresa.

Isso € um assunto recorrente nas
conversas entre empresarios, onde
sempre surge a duvida: Como manter
a equipe engajada motivada?

Essa questao e desafiadora, mas
temos uma boa noticia: € possivel
conseguir!

Basta ter planejamento e agircomo
objetivo de melhorar o engajamento e
a motivacao do seu time de
profissionais. O resultado disso e a
evolucao do seu negocio.

Preparamos para voce, empreendedor,
um guia pratico para resolver essa

questao dentro da sua empresa.

Veja mais na proxima pagina v



Preparamos uma lista
com as melhores dicas.

Desenvolva boas
liderancgas parao time

Inclusive se a liderancga for voce!
Inicie com cursos de atualizacao,
gestao de pessoas, processos e
afins. Um bom lider possui
conhecimentos técnicos, sendo
capaz de identificar pontos de
melhoria em cada etapa.

Mantenha a equipe
sempre integrada

Crie processos e dinamicas de
integracao do grupo, € importante
que cada departamento /time/
equipe entendam que estao
trabalhando em prol de um
objetivo unico, e que juntos vao
chegar mais longe e mais rapido.

tendo resultados conjuntos.
e

vel para o colaborador.



B Evolua os processos

de trabalho
Entenda o que pode ser
melhorado e otimizado quando o
assunto for os processos de
trabalhos realizados por sua
equipe, as vezes, pequenas e
simples melhorias sao
fundamentais na produtividade
de cada um, proporcionando

também um ambiente mais
confortavel para o colaborador.

Esclareca expectativas
individuais e conjuntas

Converse sobre os rumos e
objetivos da empresa, é
iImportante que a lideranca saiba
guais rumos o negocio vai tomarr,
Isso auxilia diretamente no
alinhamento das expectativas
com os liderados. Desta forma,
todo o time ira caminhar em prol
do mesmo objetivo.



Formate planos de carreira
com cada profissional

Realizar um movimento de
plano de carreira com cada
profissional, proporciona boas
expectativas e € um dos
combustiveis que alimentam a
vontade de crescer e de entregar
cada vez mais dentro da sua
empresa.

Dé
feedbacks

Apos demonstrar as
expectativas da empresa com
cada profissional, € importante
gue os colaboradores tenham
retornos sobre o proéprio
trabalho. O feedback trara
norteadores para esse
profissional, fazendo ele
entender onde errou e onde
pode melhorar.



Aceite
feedbacks

Muitos gestores se atentam
somente a dica anterior, porem,
receber feedbacks é tao
Importante quanto distribuir.
Estabelecer essa relacao de
confian¢a com seus pares
promove uma estrutura de
crescimento conjunto, gerando
mais motivacao.

a Construa metase

entregue recompensas
As metas sao ‘onde” a empresa
quer que o profissional chegue,
esclareca o que é esperado e o
que precisa ser realizado para
que sejam alcancadas.

Recompense o time pelas
metas batidas.



Gostou das
dicas do E-book?

A ACIF possui diversos servicos, has mais
diversas areas para todos os Associados!

Desde treinamentos, até assessorias has
areas juridicas, contabeis, campanhas
publicitarias, entre muitos outros servicos
gue podem e vao auxiliar sua empresa e
potencializar os seus resultados.

Conheca nossos servicos:
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Entreem
contato:

acifempregos acifranca.com.br

(16) 99639.6840
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